Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14, 70/2017), Skupstina
Kluba duhovnosti Ruke Dore duhovne, odrzana 20.02.2018, donijela je

STATUT
Kluba duhovnosti Ruke Dore duhovne
I
OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjediStu, o zastupanju; o misiji, ciljevima 1
podrucjima djelovanja sukladno ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku Clanstva;
pravima i obavezama cClanova, stegovnoj odgovornosti i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova; o
unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njithovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja,
sazivanju sjednica, uvjetima i na¢inu izbora 1 opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti
¢lanova 1 nacinu sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
Udruge, imovini i1 raspolaganju s imovinom, na¢inu stjecanja imovine; prestanku postojanja
Udruge, te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge, nacinu rjeSavanja
sporova 1 sukoba interesa unutar Udruge i drugim pitanjima odredenima Zakonom o
udrugama.

Clanak 2.

Naziv udruge je: Klub duhovnosti Ruke Dore duhovne
Skraceni naziv udruge je: Klub RDD 5
Sjediste udruge je: Donje podotocje, Davutovi¢i 70, 10 415 Novo Cicée

Udruga moze zbog bolje povezanosti ¢lanova te boljeg rada, osnivati podruznice i druge
ustrojstvene oblike na podrucju Zagrebacke zupanije i na ukupnom podrucju Republike
Hrvatske. PodruZnice nisu pravne osobe. Osnivanje i nacin podruznice regulira se opéim
aktom koji donosi Upravni odbor udruge.

Clanak 3.
Klub duhovnosti Ruke Dore duhovne je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opéu
upravu grada Zagreba. Klub duhovnosti Ruke Dore duhovne je neprofitna pravna osoba.
Udruga je dobrovoljna i nevladina organizacija.

Clanak 4.

Udrugu zastupa, pojedinacno, predsjednik, dopredsjednik 1 tajnik, te druga osoba koju je
Skupstina ovlastila za zastupanje Udruge.



Osoba ovlastena za zastupanje:

— odgovara za zakonitost rada Udruge

— vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i sukladno Statutu

— odgovorna je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjesca

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge

— obavlja i druge poslova u skladu sa zakonom, statutom 1 aktima Udruge.

II
MISIJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.

Misija Udruge je

- stvaranje tolerantnog i humanog drustva

- senzibiliziranje drustva za prihvacanje op¢edobrih vrijednosti i stavova, prava i obveza

- senzibiliziranje drustva prema edukaciji, empatiji, planiranju i angazmanu pojedinca

- ulaganje u edukaciju i op¢u zainteresiranost djece, mladih i odraslih u osobni razvoj na
svim razinama: fizicki, emotivni, psihicki i duhovni razvoj.

Udruga je osnovana s temeljnim ciljem kulturnog i duhovnog uzdizanja, te poticanja osobnog
razvoja i duhovnih vrijednosti ¢lanova, putem teCajeva, predavanja, relaksacija, rekreacija,
ekskurzija i sl.

Specifi¢ni ciljevi udruge jesu:

- animiranje i poticanje angazmana djece, mladih, lokalnog stanovniStva i svih koji su
zainteresirani za aktivnosti Udruge, na polju edukacije, podizanja morala i svrhovite razonode
- podizanje razine informiranosti 1 ukljucenosti u svjetska dogadanja

- senzibiliziranje dru$tva za potrebe djece i mladih

- stvaranje uvjeta za odrastanje i razvoj obrazovane, odgovorne, zdrave populacije mladih i
odraslih

- razvoj humanitarnog, humanog, tolerantnog okruzenja za mlade i odrasle

- participiranje mladih u drustvu

- poboljsanje uvjeta odgoja, obrazovanja i ostalih segmenata razvoja djece 1 mladih

- povecanje razine znanja

- promicanje volonterizma (dobrovoljnosti) i solidarnosti.

Pored navedenog, cilj osnivanja Udruge je takoder i pruzanje informacijske, obrazovne,
psiholoske i logisticke pomo¢i te druge potpore pojedincima, ukljucujuéi i mladima, bolesnim
osobama i osobama s invaliditetom, siromasnima, socijalno ugrozenima, starijim osobama, te
ocuvanje prirode 1 okolisa, kroz djelatnosti udruge.

Ciljane skupine su djeca, mladi, lokalno stanovni$tvo i svi koji imaju interes za djelatnosti
Udruge, i to:



djeca i zainteresirani za rad s djecom u podizanju djece na razinu interesa djece prema
edukaciji, vanskolskom obrazovanju, osvjeStavanju ideje prava i obveza u obitelji i
drustvu, humanosti i toleranciji, radosti zivljenja.

mladi u svom razvoju prema zelji za edukacijom, doskolavanju, podizanju na razinu
humanog i1 humanitarnog djelovanja, tolerancije, volontiranja; u osvjeStavanju
njihovog utjecaja u drustvu kroz rad u udrugama, glasanju na izborima i sl.

odrasli gradani u svom razvoju i podizanju na nivo stvaranja, kreiranja, volontiranja,
aktivnog prisustva u drustvu i obitelji; u osvjeStavanju optimizma zivljenja i njihove
mogucnosti u stvaranju promjena na svim razinama.

Clanak 6.

U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 5. Udruga ¢e obavljati slijedece djelatnosti

organizacija seminara, tecajeva, radionica kao i objava ¢lanaka na web stranicama,
organizacija predavanja, izlozbi, koncerata, knjizevnih veceri i inih kulturnih sadrzaja
¢iji su nositelji ¢lanovi udruge, a s ciljem promicanja kulturnih djelatnosti povezanih s
duhovnom tradicijom

planiranje rada u okviru kulture i duhovnosti

informiranje javnosti o odrzavanju tecajeva i predavanja

razvijanje programa duhovnosti te uklju¢ivanje u rad istomisljenike

izdavanje knjiga i Casopisa, iz podrucja svoje djelatnosti, sukladno Zakonu

sustavna poticanja osobnog razvoja i duhovnih vrijednosti ¢lanova

pruzanje psiho-socijalno-pedagoske pomoci te savjetodavne potpore pojedincima,
obiteljima i skupinama u cilju prevladavanja teskoca, unapredivanja psihosocijalnih
vjestina i poticanja cjelovitog razvoja osobnosti u suradnji s drugim institucijama i
centrima, a u skladu s vaze¢im propisima

promicanje ideje ocuvanja prirode i okoliSa kroz objavu ¢lanaka na web stranicama,
organiziranje predavanja, tribina, radionica, izlozbi 1 sl.

omogucavanje umjetni¢kog izrazavanja pojedinca i skupina u svim podrucjima zivota
kroz organizaciju i realizaciju izlozbi i dogadanja likovnog i multimedijalnog sadrzaja
suradnja s drugim istovrsnim i sli¢cnim udrugama i organizacijama, ukljucujuéi i
humanitarnim, zdravstvenim, socijalnim i drugim ustanovama i organizacijama u
Hrvatskoj 1 inozemstvu

organiziranje savjetovanja sa slicnim udrugama i klubovima zbog razmjene znanja i
iskustava

poticanje i organizacija kulturnih, zabavnih i drugih dogadanja radi poticanja druzenja
ili prikupljanja financijskih sredstava za unaprjedenje ciljeva udruge

razvoj programa/projekata i provodenje aktivnosti kojima se promicu, poticu i
pospjesuju ljudska prava, te pospjesuje humanost i humanitarni rad, volonterski rad,
demokratizaciju drustva, uvazavanje razli¢itosti 1 medukulturalno ucenje

razvoj socijalno-pedagoskih programa/projekata u cilju socijalnog osnazivanja,
prevencije ovisnosti, nasilja i ostalih neprimjerenih oblika ponasanja, socijalne
integracije i resocijalizacije djece, mladih 1 odraslih osoba izloZenih riziku poremecaja
u ponasanju i socijalne iskljucenosti

informiranje i podrska mladih, ukljucujuci i mladih s problemima u ponasanju 1
integraciji



— razvijanje solidarnosti i dobrovoljnosti (volonterizma) kao temeljnih vrijednosti od
znacaja za razvoj lokalne zajednice

— promicanje svih druStveno korisnih znanja i vjeStina

— razvoj programa/projekata i provodenje aktivnosti kojima se promice, potice i
pospjesuje: podizanje razine znanja djece i mladih, zastita prava djece i mladih,
demokracija, razvoj filantropskih i humanitaristi¢kih vrijednosti, kreativnost djece i
mladih, uloga mladih u druStvenoj participaciji, odgoj mladih van institucija,
preventivna zdravstvena zastita i promoviranje zdravog stila zivota, podupiranje
dodatnog osobnog obrazovanja

— informatiCke prezentacije i radionice 2D i 3D kao priprema za buducnost

— obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja Udruge
utvrdenih Statutom.

Clanak 7.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom,

poimence:

— izvjes¢ivanjem Clanova o radu Udruge i tijela Udruge, pisanim izvje$¢ima, na posebnim
skupovima ili na drugi prikladan nacin,

— javnim priop¢avanjem.

11|
CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 8.

Clanom Udruge moze postati svaka fizi¢ka i pravna osoba.

Clanovi Udruge mogu biti svi drzavljani Republike Hrvatske, ali i strani drzavljani.
Maloljetne osobe i punoljetne osobe lisSene poslovne sposobnosti mogu biti ¢lanovi Udruge,
ali nemaju pravo odlucivati u tijelima Udruge. Nacin njihova sudjelovanja u radu tijela
Udruge je ureden clankom 11. ovog Statuta. Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o
uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih
14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe koje &lanstvo u Udruzi ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika.

Clanak 9.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar (popis) ¢lanova koji vodi tajnik Udruge. Svi
Clanovi ispunjavaju pristupnicu za Clanstvo te se obvezuju na postivanje odredbi Statuta i
drugih akata, kao i odluka tijela Udruge. Clanstvo mozZe biti redovno, potporno i po&asno.

Svi ¢lanovi plaéaju godisnju ¢lanarinu, osim pocasnih.



Redovni ¢lanovi se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te mogu birati i biti birani u tijela
upravljanja Udrugom. Potvrdu da Zele biti redovni ¢lanovi daju Udruzi u pisanom obliku.
Odluku o primitku u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

Potporni ¢lanovi sudjeluju u aktivnostima Udruge, no ne mogu birati niti biti birani u tijela
upravljanja Udrugom. Oni financijski i savjetodavno pomazu rad Udruge.

Pocasnim ¢lanom moze postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
unapredenju rada Udruge. Prijedlog za pocasno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge, a o
tome odluku donosi Upravni odbor.

Clanak 10.
Godisnji iznos ¢lanarine utvrduje Upravni odbor.
Clanak 11.

Prava redovnih ¢lanova su:

sudjelovanje u aktivnostima Udruge,

— sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
— birati 1 biti birani u tijela upravljanja Udrugom
— biti informirani o radu Udruge

Potporni 1 po€asni ¢lanovi imaju pravo:
- sudjelovati u aktivnostima Udruge
- biti informirani o radu Udruge.

Maloljetni ¢lanovi Udruge i punoljetni ¢lanovi liSeni poslovne sposobnosti imaju pravo:
- sudjelovati u aktivnostima Udruge
- biti informirani o radu Udruge.

Svi ¢lanovi Udruge imaju obvezu:
- placati ¢lanarinu, izuzev ako je Clanstvo pocasno

- postivati odluke tijela Udruge

- postivati odredbe Statuta

- Cuvati 1 podizati ugled Udruge

- Cuvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:

— dragovoljnim istupom

— zbog neplacanja obvezne ¢lanarine
— smrcu Clana



— prestankom postojanja pravne osobe u skladu sa zakonom, isklju¢enjemzbog ponasanja
Stetnog za rad Udruge, nepostivanja odredbi Statuta te krSenja nacela djelovanja
Udruge propisanih Zakonom o udrugama

Redovni ili potporni Clan se briSe iz registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja
godine ne plati ¢lanarinu za tekuc¢u godinu.

Odluka o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku
od petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke o isklju¢enju, podnijeti Zalbu Skupstini
Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu i donijeti odluku u roku 30 dana racunajuc¢i od dana dostave
zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konac¢na.

Clanak 13.

Udruga se moze udruziti sa srodnim udrugama na podru¢ju Republike Hrvatske i1 sa
medunarodnim udrugama.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

v
TIJELA UDRUGE
Clanak 14.
Tijela udruge su:
— Skupstina
— Upravni odbor
— Predsjednik
— Dopredsjednik
— Tajnik
— Nadzorni odbor
SKUPSTINA
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sainjavaju svi redovni ¢lanovi
Udruge.

Clanak 16.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica SkupStine odrzava svake cetiri godine. Izvanredna
skupstina saziva se u slucaju kada treba hitno rijesiti pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a
svako odgadanje rjeSavanja moze donijeti Stetu za Udrugu, te prema potrebi.



Sjednice skupstine saziva Upravni odbor Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Upravni odbor je duzan sazvati sjednicu SkupStine kada to zatrazi najmanje 1/3 redovnih
¢lanova Udruge. U slucaju isteka mandata Upravnog odbora, sjednica SkupStine saziva se
temeljem prijedloga 1/3 redovnih ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje SkupStine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
iz stavka 5. ovoga Clanka, sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto 1 dan odrzavanja sjednice).

Clanak 17.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. U slucaju
odsutnosti predsjednika i dopredsjednika, predsjedava tajnik Udruge. U slucaju odsutnosti
predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, SkupsStina ¢e na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice tajnik vodi zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. U odsutnosti tajnika
na prijedlog osobe koja predsjedava Skupstini Udruge prisutni redovni ¢lanovi Udruge biraju
zapisnicCara i 2 (dva) ovjerovitelja.

Clanak 18.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je sjednici nazoc¢na natpolovicna vecina redovnih
¢lanova Udruge. U slucaju da sjednici Skupstine ne prisustvuje propisana vecina, sjednica se
odgada na pola sata, a nakon toga SkupStinu €ine nazoc¢ni redovni ¢lanovi. Odluke se donose
ve¢inom glasova nazo¢nih redovnih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vedina.
Potporni 1 pocasni ¢lanovi imaju pravo prisustvovati, ali nemaju pravo glasovanja. Glasovanje
na Skupstini je javno, ako Skupstina ne odluci drugacije.

Clanak 19.

Skupstina udruge:

— utvrduje politiku razvitka Udruge,

— usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

— usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godisnje financijsko izvjescée,

— donosi odluku o statusnim promjenama

— donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

— bira i razrjeSava ¢lanove Upravnog odbora



— bira 1 razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, te druge osobe ovlastene
za zastupanje Udruge, kao 1 likvidatora Udruge

— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

— daje smjernice za rad Udruge,

— odlucuje o prigovorima ¢lanova na odluke Upravnog odbora,

donosi kona¢nu odluku o iskljucenju ¢lana nakon prigovora ¢lana, odluc¢uje o promjeni ciljeva

1 djelatnosti, prestanku rada Udruge, 1 raspodjeli preostale imovine udruge, odlucuje i o

drugim pitanjima te obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 20.

Upravni odbor je izvrs$no tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine. Upravni odbor organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. Clanovi Upravnog
odbora zastupaju i upravljaju Udrugom te odgovaraju za zakonitost njezina rada. Upravni
odbor ¢ini 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina — predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine i mogu biti ponovno birani.

Clanak 21.

Upravni odbor:
- saziva skupstinu Udruge

- utvrduje prijedloge plana rada i djelatnosti te Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje

- brine o izvrSenju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupstine

- podnosi Skupstini izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju

- upravlja imovinom Udruge

- podnosi izvjeséa o radu Skupstini udruge

- imenuje komisije 1 slicna tijela prema potrebi te im odreduje zadatke

- provodi stegovni postupak kod povrede Statuta ili ¢lanskih duznosti te pravila
ponasanja

- donosi odluke o naknadama, nagradama te koriStenju objekata i opreme

- donosi odluke o osnivanju podruznice

- donosi odluke o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge

- odlucuje o primjedbama ¢lanova o povredi statuta od strane Udruge

- obavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 22.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik
ili tajnik Udruge. Odluke Upravnog odbora donose se vecinom glasova svih cClanova



Upravnog odbora. Sjednica Upravnog odbora odrzava se prema potrebi o ¢emu odlucuje
predsjednik, a mora se odrzati najmanje jednom u godini dana.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini. Upravni odbor podnosi Skupstini godisnje
izvjesce o svom radu.

Clanak 23.

Clan Upravnog odbora koji ne izvr§ava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavlja
nezadovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu Udruge, moze biti opozvan. Odluku o
opozivu donosi Skupstina na prijedlog najmanje dvotre¢inske vecine svojih redovnih ¢lanova.
Skupstina se mora sazvati u roku od 14 dana od dana podnosenja zahtjeva za opoziv. Na istoj
sjednici na kojoj se odlucuje o opozivu, Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora, ¢iji
mandat tece do isteka mandata prethodnog ¢lana. Ukoliko bude opozvan cijeli Upravni odbor,
novoizabranim ¢lanovima Upravnog odbora mandat traje ¢etiri godine od dana izbora.

Ukoliko c¢lan Upravnog odbora podnese ostavku, odluku o razrjeSenju duznosti donosi
Skupstina. Skupstina se mora sazvati u roku od 14 dana od dana podnosSenja ostavke. Na istoj
sjednici na kojoj se odlucuje o ostavci, SkupStina bira novog ¢lana Upravnog odbora, ¢iji
mandat teCe do isteka mandata prethodnog c¢lana. Ukoliko ostavku dadne cijeli Upravni
odbor, novoizabranim ¢lanovima Upravnog odbora mandat traje Cetiri godine od dana izbora.

PREDSJEDNIK
Clanak 24.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Predsjednik Udruge
je po funkciji ujedno 1 predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 25.

Predsjednik:

— zastupa Udrugu,

— rukovodi radom Skupstine Udruge,

— saziva sjednice Upravnog odbora i njima rukovodi,

— pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora,

— inicira i predvodi aktivnosti Upravnog odbora,provodi zadatke Udruge te odluke
Skupstine i Upravnog odbora,

— raspodjeljuje zadatke i aktivnosti prema dogovoru s drugim ¢lanovima Upravnog odbora,

— pokrece utvrdivanje prijedloga plana rada i djelatnosti te Statuta koji se podnose Skupstini
na razmatranje 1 prihvacanje

— brine o izvrSenju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupstine te vodi brigu o
akcijama koje se provode u Udruzi,

— brine o materijalnom i financijskom poslovanju Udruge te upravljanju imovinom Udruge,

— brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine i tijela Udruge,

— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.



Clanak 26.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge. U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti,
predsjednika u svim poslovima zamjenjuje dopredsjednik. Mandat dopredsjednika traje 4
godine.

TAJNIK
Clanak 27.

Tajnika Udruge bira i imenuje SkupStina na mandat od 4 godine za obavljanje strucno-
administrativnih poslova u Udruzi 1 vodenje popisa ¢lanova. Tajnik Udruge je po svojoj
funkciji 1 tajnik Upravnog odbora.

Tajnik moze obavljati 1 druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Udruge. Za svoj rad tajnik odgovara Skupstini i Upravnom odboru. Skupstina ili Upravni
odbor mogu predloziti opoziv tajnika prije isteka mandata.

Popis cClanova obavezno sadrzi podake o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji
Clanstva te datumu prestanka Clanstva u Udruzi.

Clanak 28.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Upravni odbor mogu
osnovati stalne 1 povremene komisije, vijeca ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije, vije¢a ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca,
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

NADZORNI ODBOR
Clanak 29.

Nadzorni odbor Udruge sastoji se od 3 (tri) ¢lana ¢iji mandat traje 4 (Cetiri) godine i mogu biti
ponovno birani. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina.

Nadzorni odbor odrzava sjednicu najmanje jedan puta godiSnje, a po potrebi 1 viSe puta.
Sjednicu moze sazvati bilo koji ¢lan Nadzornog odbora. Nadzorni odbor donosi odluke iz
svoje nadleznosti ve¢inom glasova svojih ¢lanova. Nadzorni odbor za svoj je rad odgovoran
Skupstini.

Nadzorni odbor:
- nadzire provodenje odluka i prijedloga Skupstine
- nadzire provodenje plana rada te materijalno i financijsko poslovanje
- daje misljenje Skupstini o radu Udruge te nac¢inima unapredivanja rada
- daje prijedloge i primjedbe o djelovanju Udruge.



\4
IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 30.

Imovinu Udruge ¢init Ce:

— novcana sredstva,

— pokretne stvari,

— nekretnine,

— 1movinska prava

— te druga imovina predvidena Zakonom o udrugama.

Clanak 31.

Udruga stjece imovinu:

— od ¢lanarine,

— od dobrovoljnih priloga i darova,

— od dotacija iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica lokalnih (regionalnih) samouprava i
fondova RH i EU, dotacija iz inozemstva

— obavljanja dopustenih djelatnosti

— 1z drugih izvora u skladu sa zakonom i na druge zakonom dopustene nacine.

Udruga funkcionira kao neprofitna organizacija. Donirana sredstva koriste se za postizanje
ciljeva Udruge, obavljanje i unaprjedivanje djelatnosti Udruge te podmirenje troSkova rada
Udruge.

Clanak 32.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VI
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 33.

Udruga prestaje postojati u sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom veéinom glasova od ukupnog broja redovnih clanova
Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, a nakon namirenja subjekata sukladno clanku 53.
Zakona o udrugama, imovina Udruge predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi, jednoj ili vise
njih, koja ima iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a koju je odredila Skupstina svojom odlukom.



Ako Skupstina istu nije odredila odlukom, ili se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo
kojih razloga ne moze provesti postupak s imovinom Udruge koji je Udruga odredila
prethodnim stavkom ovog ¢lanka 33. Statuta, preostalu imovinu Udruge stjece pravni subjekt
odreden odredbama tada vazeceg zakonodavstva.
Likvidatora izabire i razrjeSava Skupstina.

Clanak 34.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka
likvidacije 1 brisanja Udruge iz registra Udruga.

A1
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.

Ovaj Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ¢lanova Udruge propisanom ¢lankom
18. Statuta, nakon provedene rasprave.

Clanak 36.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Novom Ciéu, 20.02.2018. godine

Predsjednik Udruge
Ivana Petrovi¢



