
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama (″Narodne novine″ broj 74/14, 70/2017), Skupština 
Kluba duhovnosti Ruke Dore duhovne, održana 20.02.2018, donijela je 
 
 

STATUT 
 

Kluba duhovnosti Ruke Dore duhovne 
 
I 
 

OSNOVNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu i sjedištu, o zastupanju; o misiji, ciljevima i 
područjima djelovanja sukladno ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o 
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o uvjetima i načinu učlanjivanja i prestanku članstva; 
pravima i obavezama članova, stegovnoj odgovornosti i načinu vođenja popisa članova; o 
unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, 
sazivanju sjednica, uvjetima i načinu izbora i opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti 
članova i načinu sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora 
Udruge, imovini i raspolaganju s imovinom, načinu stjecanja imovine; prestanku postojanja 
Udruge, te postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge, načinu rješavanja 
sporova i sukoba interesa unutar Udruge i drugim pitanjima određenima Zakonom o 
udrugama. 
 

 
Članak 2. 

 
Naziv udruge je: Klub duhovnosti Ruke Dore duhovne 
Skraćeni naziv udruge je:  Klub RDD 
Sjedište udruge je: Donje podotočje, Davutovići 70, 10 415 Novo Čiće 
 
Udruga može zbog bolje povezanosti članova te boljeg rada, osnivati podružnice i druge 
ustrojstvene oblike na području Zagrebačke županije i na ukupnom području Republike 
Hrvatske. Podružnice nisu pravne osobe. Osnivanje i način podružnice regulira se općim 
aktom koji donosi Upravni odbor udruge. 
 
 

Članak 3. 
 

Klub duhovnosti Ruke Dore duhovne je udruga registrirana pri Gradskom uredu za opću 
upravu grada Zagreba. Klub duhovnosti Ruke Dore duhovne je neprofitna pravna osoba. 
Udruga je dobrovoljna i nevladina organizacija. 

 
 

Članak 4. 
 

Udrugu zastupa, pojedinačno, predsjednik, dopredsjednik i tajnik, te druga osoba koju je 
Skupština ovlastila za zastupanje Udruge. 



 
Osoba ovlaštena za zastupanje: 
 odgovara za zakonitost rada Udruge 
 vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupštine i sukladno Statutu 
 odgovorna je za podnošenje Skupštini prijedloga godišnjeg financijskog izvješća 
 dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupštine nadležnom uredu koji vodi registar udruga 
 sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge 
 obavlja i druge poslova u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge. 
 
 

 
II 

MISIJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 
 
 
 

Članak 5. 
 
Misija Udruge je 
- stvaranje tolerantnog i humanog društva 
- senzibiliziranje društva za prihvaćanje općedobrih vrijednosti i stavova, prava i obveza 
- senzibiliziranje društva prema edukaciji, empatiji, planiranju i angažmanu pojedinca 
- ulaganje u edukaciju i opću zainteresiranost djece, mladih i odraslih  u osobni razvoj na  
      svim razinama: fizički, emotivni, psihički i duhovni razvoj. 

 
Udruga je osnovana s temeljnim ciljem kulturnog i duhovnog uzdizanja, te poticanja osobnog 
razvoja i duhovnih vrijednosti članova, putem tečajeva, predavanja, relaksacija, rekreacija, 
ekskurzija i sl. 
 
Specifični ciljevi udruge jesu:   
- animiranje i poticanje angažmana djece, mladih, lokalnog stanovništva i svih koji su 
zainteresirani za aktivnosti Udruge, na polju edukacije, podizanja morala i svrhovite razonode 
- podizanje razine informiranosti i uključenosti u svjetska događanja 
- senzibiliziranje društva za potrebe djece i mladih 
- stvaranje uvjeta za odrastanje i razvoj obrazovane, odgovorne, zdrave populacije mladih i 
odraslih 
- razvoj humanitarnog, humanog, tolerantnog okruženja za mlade i odrasle 
- participiranje mladih u društvu 
- poboljšanje uvjeta odgoja, obrazovanja i ostalih segmenata razvoja djece i mladih 
- povećanje razine znanja 
- promicanje volonterizma (dobrovoljnosti) i solidarnosti. 
 
Pored navedenog, cilj osnivanja Udruge je također i pružanje informacijske, obrazovne, 
psihološke i logističke pomoći te druge potpore pojedincima, uključujući i mladima, bolesnim 
osobama i osobama s invaliditetom, siromašnima, socijalno ugroženima, starijim osobama, te 
očuvanje prirode i okoliša, kroz djelatnosti udruge. 
 
Ciljane skupine  su djeca,  mladi, lokalno stanovništvo i svi koji imaju interes za djelatnosti 
Udruge, i to: 



- djeca i zainteresirani za rad s djecom u podizanju djece na razinu interesa djece prema 

edukaciji, vanškolskom obrazovanju, osvještavanju ideje prava i obveza u obitelji i 

društvu, humanosti i toleranciji, radosti življenja. 

- mladi u svom razvoju prema želji za edukacijom, doškolavanju, podizanju na razinu 

humanog i humanitarnog djelovanja, tolerancije, volontiranja; u osvještavanju 

njihovog utjecaja u društvu kroz rad u udrugama, glasanju na izborima i sl. 

- odrasli građani u svom razvoju i podizanju na nivo stvaranja, kreiranja, volontiranja, 

aktivnog prisustva u društvu i obitelji; u osvještavanju  optimizma življenja i njihove 

mogućnosti u stvaranju promjena na svim razinama. 

 

 
Članak 6. 

 
U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih člankom 5. Udruga će obavljati slijedeće djelatnosti 

 organizacija seminara, tečajeva, radionica kao i objava članaka na web stranicama, 
organizacija predavanja, izložbi, koncerata, književnih večeri i inih kulturnih sadržaja 
čiji su nositelji članovi udruge, a s ciljem promicanja kulturnih djelatnosti povezanih s 
duhovnom tradicijom 

 planiranje rada u okviru kulture i duhovnosti 
 informiranje javnosti o održavanju tečajeva i predavanja  
 razvijanje programa duhovnosti te uključivanje u rad istomišljenike 
 izdavanje knjiga i časopisa, iz područja svoje djelatnosti, sukladno Zakonu 
 sustavna poticanja osobnog razvoja i duhovnih vrijednosti članova 
 pružanje psiho-socijalno-pedagoške pomoći te savjetodavne potpore pojedincima, 

obiteljima i skupinama u cilju prevladavanja teškoća, unapređivanja psihosocijalnih 
vještina i poticanja cjelovitog razvoja osobnosti u suradnji s drugim institucijama i 
centrima, a u skladu s važećim propisima 

 promicanje ideje očuvanja prirode i okoliša kroz objavu članaka na web stranicama, 
organiziranje predavanja, tribina, radionica, izložbi i sl. 

 omogućavanje umjetničkog izražavanja pojedinca i skupina u svim područjima života 
kroz organizaciju i realizaciju izložbi i događanja likovnog i multimedijalnog sadržaja 

 suradnja s drugim istovrsnim i sličnim udrugama i organizacijama, uključujući i 
humanitarnim, zdravstvenim, socijalnim i drugim ustanovama i organizacijama u 
Hrvatskoj i inozemstvu  

 organiziranje savjetovanja sa sličnim udrugama i klubovima zbog razmjene znanja i 
iskustava 

 poticanje i organizacija kulturnih, zabavnih i drugih događanja radi poticanja druženja 
ili prikupljanja financijskih sredstava za unaprjeđenje ciljeva udruge 

 razvoj programa/projekata i provođenje aktivnosti kojima se promiču, potiču i 
pospješuju ljudska prava, te pospješuje humanost i humanitarni rad, volonterski rad, 
demokratizaciju društva, uvažavanje različitosti i međukulturalno učenje  

 razvoj socijalno-pedagoških programa/projekata u cilju socijalnog osnaživanja, 
prevencije ovisnosti, nasilja i ostalih neprimjerenih oblika ponašanja, socijalne 
integracije i resocijalizacije djece, mladih i odraslih osoba izloženih riziku poremećaja 
u ponašanju i socijalne isključenosti 

 informiranje i podrška mladih, uključujući i mladih s problemima u ponašanju i 
integraciji 



 razvijanje solidarnosti i dobrovoljnosti (volonterizma) kao temeljnih vrijednosti od 
značaja za razvoj lokalne zajednice  

 promicanje svih društveno korisnih znanja i vještina 
 razvoj programa/projekata i provođenje aktivnosti kojima se promiče, potiče i 

pospješuje: podizanje razine znanja djece i mladih, zaštita prava djece i mladih, 
demokracija, razvoj filantropskih i humanitarističkih vrijednosti, kreativnost  djece i 
mladih, uloga mladih u društvenoj participaciji, odgoj mladih van institucija, 
preventivna zdravstvena zaštita i promoviranje zdravog stila života, podupiranje  
dodatnog osobnog obrazovanja 

 informatičke prezentacije i radionice 2D i  3D kao priprema za budućnost 
 obavljanje drugih poslova koji doprinose ostvarivanju ciljeva osnivanja Udruge 

utvrđenih Statutom. 
 
 

Članak 7. 
 

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na načine utvrđene ovim Statutom, 
poimence: 
 izvješćivanjem članova o radu Udruge i tijela Udruge, pisanim izvješćima, na posebnim 

skupovima ili na drugi prikladan način, 
 javnim priopćavanjem. 

 
III 

 
ČLANSTVO U UDRUZI 

 
Članak 8. 

 
Članom Udruge može postati svaka fizička i pravna osoba.  

Članovi Udruge mogu biti svi državljani Republike Hrvatske, ali i strani državljani. 

Maloljetne osobe i punoljetne osobe lišene poslovne sposobnosti mogu biti članovi Udruge, 

ali nemaju pravo odlučivati u tijelima Udruge. Način njihova sudjelovanja u radu tijela 

Udruge je uređen člankom 11. ovog Statuta. Za osobu mlađu od 14 godina pisanu izjavu o 

učlanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navršenih 

14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. 

Članom Udruge mogu postati i pravne osobe koje članstvo u Udruzi ostvaruju putem 

ovlaštenog predstavnika. 

 
 
 

Članak 9. 
 

Članom Udruge se postaje upisom u registar (popis) članova koji vodi tajnik Udruge. Svi 
članovi ispunjavaju pristupnicu za članstvo te se obvezuju na poštivanje odredbi Statuta i 
drugih akata, kao i odluka tijela Udruge. Članstvo može biti redovno, potporno i počasno. 
Svi članovi plaćaju godišnju članarinu, osim počasnih. 
 



Redovni članovi se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te mogu birati i biti birani u tijela 
upravljanja Udrugom. Potvrdu da žele biti redovni članovi daju Udruzi u pisanom obliku. 
Odluku o primitku u redovno članstvo donosi Upravni odbor. 
 
Potporni članovi sudjeluju u aktivnostima Udruge, no ne mogu birati niti biti birani u tijela 
upravljanja Udrugom. Oni financijski i savjetodavno pomažu rad Udruge. 
 
Počasnim članom može postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela 
unapređenju rada Udruge. Prijedlog za počasno članstvo može dati svaki član Udruge, a o 
tome odluku donosi Upravni odbor. 
 
 
 

Članak 10. 
 

Godišnji iznos članarine utvrđuje Upravni odbor. 
 

Članak 11. 
 
Prava redovnih članova su: 
 sudjelovanje u aktivnostima Udruge, 
 sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge, 
 birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom 
 biti informirani o radu Udruge 
 
Potporni i počasni članovi imaju pravo: 

- sudjelovati u aktivnostima Udruge  

- biti informirani o radu Udruge. 

 

Maloljetni članovi Udruge i punoljetni članovi lišeni poslovne sposobnosti imaju pravo: 

- sudjelovati u aktivnostima Udruge 

- biti informirani o radu Udruge. 

 

Svi članovi Udruge imaju obvezu: 
- plaćati članarinu, izuzev ako je članstvo počasno 

- poštivati odluke tijela Udruge 

- poštivati odredbe Statuta 

- čuvati i podizati ugled Udruge 

- čuvati materijalna dobra i izvršavati preuzete obveze. 

 
Članak 12. 

 
Članstvo u udruzi prestaje: 
 dragovoljnim istupom 
 zbog neplaćanja obvezne članarine 
 smrću člana  



 prestankom postojanja pravne osobe u skladu sa zakonom, isključenjemzbog ponašanja 
štetnog za rad Udruge, nepoštivanja odredbi Statuta te kršenja načela djelovanja 
Udruge propisanih Zakonom o udrugama 

 
Redovni ili potporni član se briše iz registra članova bez posebne odluke ukoliko do kraja 
godine ne plati članarinu za tekuću godinu. 
 
Odluka o isključenju člana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isključeni član ima pravo u roku 
od petnaest dana, računajući od dana dostave odluke o isključenju, podnijeti žalbu Skupštini 
Udruge. 
Skupština je dužna riješiti žalbu i donijeti odluku u roku 30 dana računajući od dana dostave 
žalbe. Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 
 
 

Članak 13. 
 

Udruga se može udružiti sa srodnim udrugama na području Republike Hrvatske i sa 
međunarodnim udrugama. 
Odluku o udruživanju donosi Skupština. 
 
 

IV 
 

TIJELA UDRUGE 
 

Članak 14. 
 

Tijela udruge su: 
 Skupština 
 Upravni odbor 
 Predsjednik 
 Dopredsjednik 
 Tajnik 
 Nadzorni odbor 
 
 

SKUPŠTINA 
 

Članak 15. 
 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu sačinjavaju svi redovni članovi 
Udruge. 
 
 

Članak 16. 
 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda jednom u 
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četiri godine. Izvanredna 
skupština saziva se u slučaju kada treba hitno riješiti pitanja koja su u nadležnosti Skupštine, a 
svako odgađanje rješavanja može donijeti štetu za Udrugu, te prema potrebi.   



 
Sjednice skupštine saziva Upravni odbor Udruge na vlastitu inicijativu. 
 
U odluci o sazivanju Skupštine Upravni odbor utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto 
održavanja sjednice. 
 
Upravni odbor je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 redovnih 
članova Udruge. U slučaju isteka mandata Upravnog odbora, sjednica Skupštine saziva se 
temeljem prijedloga 1/3 redovnih članova Udruge. 
 
U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red 
sjednice. 
 
Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva 
iz stavka 5. ovoga članka, sazvat će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog 
reda, te mjesto i dan održavanja sjednice). 
 
 
 

Članak 17. 
 

Skupštini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. U slučaju 
odsutnosti predsjednika i dopredsjednika, predsjedava tajnik Udruge. U slučaju odsutnosti 
predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, Skupština će na početku sjednice javnim 
glasovanjem odrediti osobu koja će predsjedavati sjednicom. 
O radu sjednice tajnik vodi zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Udruge. U odsutnosti tajnika 
na prijedlog osobe koja predsjedava Skupštini Udruge prisutni redovni članovi Udruge biraju 
zapisničara i 2 (dva) ovjerovitelja. 
 

Članak 18. 
 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je sjednici nazočna natpolovična većina redovnih 
članova Udruge. U slučaju da sjednici Skupštine ne prisustvuje propisana većina, sjednica se 
odgađa na pola sata, a nakon toga Skupštinu čine nazočni redovni članovi. Odluke se donose 
većinom glasova nazočnih redovnih članova, ako Statutom nije određena posebna većina. 
Potporni i počasni članovi imaju pravo prisustvovati, ali nemaju pravo glasovanja. Glasovanje 
na Skupštini je javno, ako Skupština ne odluči drugačije. 
 
 

Članak 19. 
 

Skupština udruge: 
 utvrđuje politiku razvitka Udruge, 
 usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune, 
 usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu, 
 usvaja godišnje financijsko izvješće, 
 donosi odluku o statusnim promjenama 
 donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge, 
 bira i razrješava članove Upravnog odbora 



 bira i razrješava predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, te druge osobe ovlaštene 
za zastupanje Udruge, kao i likvidatora Udruge 

 odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga 
 daje smjernice za rad Udruge, 
 odlučuje o prigovorima članova na odluke Upravnog odbora, 
donosi konačnu odluku o isključenju člana nakon prigovora člana, odlučuje o promjeni ciljeva 
i djelatnosti, prestanku rada Udruge, i raspodjeli preostale imovine udruge, odlučuje i o 
drugim pitanjima te obavlja i druge poslove određene zakonom ili Statutom. 
 
 
 

UPRAVNI ODBOR 
 

Članak 20. 
 
Upravni odbor je izvršno tijelo Udruge i najviše tijelo upravljanja između dva zasjedanja 
Skupštine. Upravni odbor organizira i rukovodi poslovanjem Udruge. Članovi Upravnog 
odbora zastupaju i upravljaju Udrugom te odgovaraju za zakonitost njezina rada. Upravni 
odbor čini 3 (tri) člana koje bira Skupština – predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge. 
Mandat članova Upravnog odbora traje 4 (četiri) godine i mogu biti ponovno birani. 
 
 

Članak 21. 
 
Upravni odbor: 

- saziva skupštinu Udruge 

- utvrđuje prijedloge plana rada i djelatnosti te Statuta koji se podnose Skupštini na 

razmatranje i prihvaćanje 

- brine o izvršenju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupštine 

- podnosi Skupštini izvješće o materijalno-financijskom poslovanju 

- upravlja imovinom Udruge 

- podnosi izvješća o radu Skupštini udruge 

- imenuje komisije i slična tijela prema potrebi te im određuje zadatke 

- provodi stegovni postupak kod povrede Statuta ili članskih dužnosti te pravila 

ponašanja 

- donosi odluke o naknadama, nagradama te korištenju objekata i opreme 

- donosi odluke o osnivanju podružnice 

- donosi odluke o rješavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge 

- odlučuje o primjedbama članova o povredi statuta od strane Udruge 

- obavlja i druge poslove predviđene statutom i drugim općim aktima Udruge. 

 
 
 

Članak 22. 
 

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti potpredsjednik 
ili tajnik Udruge. Odluke Upravnog odbora donose se većinom glasova svih članova 



Upravnog odbora. Sjednica Upravnog odbora održava se prema potrebi o čemu odlučuje 
predsjednik, a mora se održati najmanje jednom u godini dana. 
 
Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupštini. Upravni odbor podnosi Skupštini godišnje 
izvješće o svom radu.  
 

Članak 23. 
 
 
Član Upravnog odbora koji ne izvršava Statutom utvrđene obveze, odnosno koji ih obavlja 
nezadovoljavajuće ili svojim radom šteti ugledu Udruge, može biti opozvan. Odluku o 
opozivu donosi Skupština na prijedlog najmanje dvotrećinske većine svojih redovnih članova. 
Skupština se mora sazvati u roku od 14 dana od dana podnošenja zahtjeva za opoziv. Na istoj 
sjednici na kojoj se odlučuje o opozivu, Skupština bira novog člana Upravnog odbora, čiji 
mandat teče do isteka mandata prethodnog člana. Ukoliko bude opozvan cijeli Upravni odbor, 
novoizabranim članovima Upravnog odbora mandat traje četiri godine od dana izbora. 

 
Ukoliko član Upravnog odbora podnese ostavku, odluku o razrješenju dužnosti donosi 
Skupština. Skupština se mora sazvati u roku od 14 dana od dana podnošenja ostavke. Na istoj 
sjednici na kojoj se odlučuje o ostavci, Skupština bira novog člana Upravnog odbora, čiji 
mandat teče do isteka mandata prethodnog člana. Ukoliko ostavku dadne cijeli Upravni 
odbor, novoizabranim članovima Upravnog odbora mandat traje četiri godine od dana izbora. 
 
 

PREDSJEDNIK 
 

Članak 24. 
 
Predsjednika  Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine. Predsjednik Udruge 
je po funkciji ujedno i predsjednik Upravnog odbora. 

 
 

Članak 25. 
 
Predsjednik: 
 zastupa Udrugu, 
 rukovodi radom Skupštine Udruge, 
 saziva sjednice Upravnog odbora i njima rukovodi, 
 pokreće raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga Skupštine i Upravnog odbora, 
 inicira i predvodi aktivnosti Upravnog odbora,provodi zadatke Udruge te odluke 

Skupštine i Upravnog odbora, 
 raspodjeljuje zadatke i aktivnosti prema dogovoru s drugim članovima Upravnog odbora, 
 pokreće utvrđivanje prijedloga plana rada i djelatnosti te Statuta koji se podnose Skupštini 

na razmatranje i prihvaćanje 
 brine o izvršenju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupštine te vodi brigu o 

akcijama koje se provode u Udruzi, 
 brine o materijalnom i financijskom poslovanju Udruge te upravljanju imovinom Udruge, 
 brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine i tijela Udruge, 
 obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge. 

 



 
Članak 26. 

 
Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge. U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, 
predsjednika u svim poslovima zamjenjuje dopredsjednik. Mandat dopredsjednika traje 4 
godine. 
 
 

TAJNIK 
 

Članak 27. 
 

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupština na mandat od 4 godine za obavljanje stručno-
administrativnih poslova u Udruzi i vođenje popisa članova. Tajnik Udruge je po svojoj 
funkciji i tajnik Upravnog odbora. 
Tajnik može obavljati i druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim općim aktima 
Udruge. Za svoj rad tajnik odgovara Skupštini i Upravnom odboru. Skupština ili Upravni 
odbor mogu predložiti opoziv tajnika prije isteka mandata. 
 
Popis članova obavezno sadrži podake o osobnom imenu (nazivu), osobnom 
identifikacijskom broju (OIB), datumu rođenja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji 
članstva te datumu prestanka članstva u Udruzi. 
 
 

Članak 28. 
 

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge Skupština ili Upravni  odbor mogu 
osnovati stalne i povremene komisije, vijeća ili druga radna tijela. 
Odlukom o osnivanju komisije, vijeća ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, 
vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 
 
 

NADZORNI ODBOR 
 

Članak 29. 
 

Nadzorni odbor Udruge sastoji se od 3 (tri) člana čiji mandat traje 4 (četiri) godine i mogu biti 
ponovno birani. Članove Nadzornog odbora bira Skupština. 

 
Nadzorni odbor održava sjednicu najmanje jedan puta godišnje, a po potrebi i više puta.  
Sjednicu može sazvati bilo koji član Nadzornog odbora. Nadzorni odbor donosi odluke iz 
svoje nadležnosti većinom glasova svojih članova. Nadzorni odbor za svoj je rad odgovoran 
Skupštini. 
 
 
Nadzorni odbor: 

- nadzire provođenje odluka i prijedloga Skupštine 

- nadzire provođenje plana rada te materijalno i financijsko poslovanje 

- daje mišljenje Skupštini o radu Udruge te načinima unapređivanja rada 

- daje prijedloge i primjedbe o djelovanju Udruge. 



V 
 

IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE 
 

Članak 30. 
 
 

Imovinu Udruge činit će: 
 novčana sredstva,  
 pokretne stvari, 
 nekretnine, 
 imovinska prava 
 te druga imovina predviđena Zakonom o udrugama. 
 

Članak 31. 
 

Udruga stječe imovinu: 
 od članarine, 
 od dobrovoljnih priloga i darova, 
 od dotacija iz državnog proračuna, proračuna jedinica lokalnih (regionalnih) samouprava i 

fondova RH i EU, dotacija iz inozemstva 
 obavljanja dopuštenih djelatnosti  
 iz drugih izvora u skladu sa zakonom i na druge zakonom dopuštene načine. 

 
Udruga funkcionira kao neprofitna organizacija. Donirana sredstva koriste se za postizanje 
ciljeva Udruge, obavljanje i unaprjeđivanje djelatnosti Udruge te podmirenje troškova rada 
Udruge. 

 
 

Članak 32. 
 

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor Udruge podnosi Skupštini na 
razmatranje i prihvaćanje. 
 

 
VI 

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 
 

Članak 33. 
 

Udruga prestaje postojati u slučajevima predviđenim zakonom. 
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 
postojanja Udruge dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja redovnih članova 
Skupštine Udruge. 
 
U slučaju prestanka postojanja Udruge, a nakon namirenja subjekata sukladno članku 53. 
Zakona o udrugama, imovina Udruge predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi, jednoj ili više 
njih, koja ima iste ili slične statutarne ciljeve, a koju je odredila Skupština svojom odlukom.  
 



Ako Skupština istu nije odredila odlukom, ili se u slučaju prestanka postojanja Udruge iz bilo 
kojih razloga ne može provesti postupak s imovinom Udruge koji je Udruga odredila 
prethodnim stavkom ovog članka 33. Statuta, preostalu imovinu Udruge stječe pravni subjekt 
određen odredbama tada važećeg zakonodavstva. 
 
Likvidatora izabire i razrješava Skupština. 
 

Članak 34. 
 
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije, te se otvaranjem likvidacijskog postupka 
upisuje u registar Udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Udruge do okončanja postupka 
likvidacije i brisanja Udruge iz registra Udruga. 
 
 

VII 
 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 35. 
 

Ovaj Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova članova Udruge propisanom člankom 
18. Statuta, nakon provedene rasprave. 
 

Članak 36. 
 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 
Tumačenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge. 
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
U Novom Čiću, 20.02.2018. godine 
 
 
 
 
                                                                                __________________ 
                                                                                   Predsjednik Udruge 
                         Ivana Petrović 
 
 
 


